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La saison 2011/2012 sera marquée par la mise en ceuvre du Certificat de Qualification
Professionnelle (CQP). Ce nouveau dipldme de la branche Sport vient compléter I'ensemble du
dispositif de formation offert aux cadres techniques bénévoles ou professionnels. Ce dipldme, qui est
un prolongement de la filiere fédérale gérée par Malory Lasnier, permettra a son titulaire d’exercer
contre rémunération I'’enseignement du Tennis de Table sur un volume de 360 heures et uniquement
dans le cadre de I'animation collective. Un référent national a été nommé — Pascal Berthelin — pour
tous les détails inhérents a ce nouveau diplome.

Le DEJEPS et le DESJEPS vont connaitre leur 3*™ promotion a Paris (David Johnston) — Montpellier
(Philippe Molodzoff) et I'INSEP. L’objectif de ces diplomes de Jeunesse et Sport restent le méme, a
savoir une compétence recherchée chez les jeunes cadres techniques diplomés afin que les emplois
offerts dans les champs de l'animation, du développement, du perfectionnement et de la
performance soient couverts avec la plus grande efficacité qu’il soit. Concernant le CS Tennis de
Table, nous étudierons dans les mois a venir I'intérét qu’il peut encore susciter au regard de l'arrivée
du CQP.

De nombreux modules de formation continue seront une nouvelle fois proposés aux cadres
techniques. Les thémes seront aussi variés que le baby-ping, le développement de l'activité,
I’entrailnement de haut-niveau, I'entrainement physique. Ces moments de formation doivent étre
aussi, au-dela des contenus proposés, des temps forts d’échanges entre les cadres techniques
associés dans un collectif au service de I'activité.

Parler de formation, c’est aussi parler d’emplois. Avec Stéphane Lelong, nous poursuivrons dans la
voie de 'aide a la création d’emplois et de la valorisation du métier de cadre technique.

Sur le plan des productions pédagogiques, pour le début de saison sortira un kit de petit matériel
(lattes, empreintes de pieds, plots...) qui devrait permettre de favoriser les apprentissages chez les
plus jeunes. Nous sommes aussi en relation tres étroite avec la Revue EPS. Des articles sur le baby-
ping, d’autres scientifiques paraitront cette saison. Nous imaginons également, avec Etienne
Guicherd, la collaboration sur un classeur avec des fiches technico-tactiques et pédagogiques.

Nous sommes aujourd’hui arrivés a la fin du processus qui consistait a rénover la totalité de nos
diplomes. Il s’agissait apres I'analyse des emplois existants dans le Tennis de Table de proposer des
formations adaptées. C'est le cas désormais. Cela dit, la professionnalisation de I’encadrement
technique se poursuit. De nombreux emplois seront créés ces prochaines années, notamment dans
les clubs. Il nous faut donc aujourd’hui continuer a travailler sur la cohérence d’un dispositif de
formation en s’appuyant sur les départements et les régions; continuer aussi a travailler sur sa
pertinence afin que les contenus proposés soient toujours en adéquation avec I’évolution du Tennis
de Table et que nous soyons capables de pourvoir a I'ensemble des postes proposés.



